
 

  

 

 

STADT  HEIMBACH 
DER BÜRGERMEISTER 

 

Bei der Stadt Heimbach ist zum nächst möglichen Zeitpunkt in der offenen Ganztagsschule 
der Gemeinschaftsgrundschule Heimbach  folgende Stelle zu besetzen: 
 

Pädagogische Fachkraft (w/m/d) 
 
 
Wir suchen eine qualifizierte pädagogische Fachkraft (w/m/d) für eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem 
Umfang von z.Zt. 20 Stunden wöchentlich. Für das Arbeitsverhältnis und das Entgelt gelten die Vorschriften 
des TVÖD bzw. TVöD SuE. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 8a SuE TVöD VKA.  
 
Wir wünschen uns zur Ergänzung unseres Teams eine Gruppenleitung, die mit viel Freude und inklusiver 
Grundhaltung Grundschulkinder ganzheitlich in ihrer Lern- und Lebenswelt begleitet. Die OGS Schönblick 
Heimbach - Offene Ganztagsschule - liegt im Herzen des Nationalparks Eifel. Als Nationalparkschule sind uns 
das Leben und Lernen in einer intakten Umwelt wichtig. Das Außengelände, ein Mini-Fußballfeld und die 
großzügig ausgestattete Turnhalle regen zum Spielen und Bewegen an. Das pädagogische Gesamtkonzept 
beinhaltet Bildung, Erziehung und Betreuung. Hierzu werden AGs, Projekte und Angebote, zum Beispiel zur 
musisch-künstlerischen Bildung und Erziehung, sowie Bewegung, Spiel und Sport mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten zur freiwilligen und angeleiteten Beteiligung angeboten. Die pädagogischen Ziele und Schwer-
punkte der OGS sind nach dem Leitbild des Schulprogramms der GGS „Leben und Lernen im Schönblick“ 
ausgerichtet.  
 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung einer OGS-Gruppe 

• Weiterentwicklung und Durchführung von alters- und bedarfsgerechten Freizeit-, Kreativ- und För-
derangeboten 

• Mitgestaltung der Lernzeiten, des Mittagessens und der Betreuungsangebote 

• Enge fachliche Zusammenarbeit mit der pädagotischen Leitung der OGS, dem Schulleiter und den 
Lehrkräften 

• Perspektivisch Bereitschaft zur stellvertretenden pädagogischen Leitung der OGS bei entsprechen-
der Eignung und Erfahrung 

• Betreuung während des OGS-Betriebes innerhalb festgelegter Ferienöffnungszeiten 

• Elternarbeit im Rahmen des OGS-Betriebes 

• Übernahme von internen Vertretungsdiensten innerhalb der Einrichtung in Abwesenheitsfällen 
 
Zugangsvoraussetzungen:  
 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in oder erfolgreich abgeschlosse-
nes Studium im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbare Ausbildung 

 
Anforderungsprofil: 
 

• Freude, Offenheit und Motivation an der Arbeit mit Kindern 

• Wertschätzende, inklusive Grundhaltung 

• Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen  

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

• die Bereitschaft, gruppenübergreifend zu arbeiten 
 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem starken Team und ein wertschätzendes 
Miteinander 

• ein gutes Betriebsklima  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zusatzversorgung öffentlicher Dienst 
 

   



 
 

 
Wenn Sie engagiert und motiviert sind, aktiv zum Wohle der Kinder der Stadt Heimbach beizutragen, dann 
richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte 05. Juni 2024 bevorzugt per E-Mail an personalamt@heim-
bach-eifel.de oder schriftlich an den 
 

 Bürgermeister der Stadt Heimbach, Hengebachstr. 14, 52396 Heimbach. 
 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit beruflichem Werdegang einschließ-
lich E-Mail-Adresse und Telefonnummer, Ausbildungsnachweise, Beschäftigungszeugnisse etc.) 
bei und fassen Sie die Bewerbungsunterlagen bei Bewerbungen per E-Mail in einem PDF-Dokument zusam-
men. 
 
Für arbeitsvertragliche Fragen steht Ihnen das Personalamt unter der Tel-Nr.: 02446/80849 oder 80828 gerne 
zur Verfügung. Bei stellenbezogenen Fragen wenden Sie sich bitte an die OGS-Leitung, Frau Mitsching unter 
der Tel-Nr.: 02446/8057494. 

 
Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform einreichen, senden Sie uns bitte ausschließlich Kopien 
ohne Bewerbungsmappen zu, da keine Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist möglich – andernfalls werden 
alle Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.  
 
Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwal-
tung. Wir freuen uns auch auf Bewerbungen von Personen mit familiärer Migrations-, insbesondere Fluchtge-
schichte, darüber hinaus unterstützen wir das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Men-
schen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwerbehinderte und. .gleichgestellte Bewerber*innen werden da-
her bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 
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